GOBERNACION DEL TOLIMA

CODIGO:

DEL DESARROLLO

- INS-PD-001
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION. 01
PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA'Y PAG. 1 DE 5

FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION-

VIGENTE DESDE:

EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022
FORMATO UNICO DE CARGUE
CcODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE
META PRODUCTO INDICADOR
Fortalecer a 100 organizaciones de ,
. . Numero de
mujeres con iniciativas de .
empresarialidad e innovacion Organizaciones de
P1S45MP13 P . . mujeres fortalecidas con | Acumulada
productiva y transferencia de N
T iniciativas de
conocimiento en el marco de la .
e . empresarialidad
especializacion de las regiones

META PROGRAMADA VIGENCIA

25

‘ AVANCE A LA FECHA*
19

META CUATRIENIO

100

- *: De acuerdo a la unidad de

medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable SECRETARIA DE LA MUJER

Fecha del reporte: (06/05/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 al

Tipo de soporte:

30/04/2025)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO

X

VIDEO

CONTRATO / CONVENIO

ACTA

OFICIO

INFOR

ME

X

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS

PERSONAS

480

CUANTOS

FAMILIAS

MUNICIPIOS

11

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

HOSPITALES

ASOCIACIONE

S

OTRO ¢ CUAL? ASOCIACIONES

19 Asociaciones de Mujeres

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuéntos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y ‘
TERRITORIAL ‘ CATEGORIA CUANTOS

URBANO 9
TERRITORIAL RURAL 72

INDIGENA 3
ETNICO AFRO 4
RROM
HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2
VICTIMAS DEL CONFLICTO 22
JEFATURA DE HOGAR 41
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢CUAL?
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

SEXO

CICLO VITAL

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién deberé poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

No. ACTIVIDAD
1 Asistencia Técnica y Dotacion para el Fortalecimiento de Organizaciones de Mujeres:

Con el propdsito de promover el desarrollo de autonomia econdémica con enfoque de
género Y territorial, la Secretaria de la Mujer implementé una estrategia integral de
fortalecimiento organizacional y productivo para asociaciones conformadas y
lideradas por mujeres en el departamento del Tolima.

La estrategia se ejecutd en dos fases complementarias:

e Primera fase: Se brindé asistencia técnica especializada, mediante visitas
técnicas realizadas por el equipo profesional de la Secretaria de la Mujer. Estas
jornadas incluyeron asesoria en la elaboracion de planes de negocio,
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fortalecimiento en conceptos organizacionales basicos, y definicion de una
propuesta de valor innovadora, ajustada a las condiciones de mercado de cada
organizacion y al enfoque de especializacion regional.

Segunda fase: Posteriormente, y en respuesta a las necesidades identificadas
durante el proceso de acompafiamiento, las organizaciones fueron fortalecidas
con dotacion de maquinaria, equipos e insumos, ajustados a los
requerimientos especificos de cada asociacién. Esta entrega fue planificada de
acuerdo al presupuesto destinado por la Secretaria de la Mujer, lo que permitio
garantizar una cobertura efectiva y un impacto significativo en el desarrollo y
sostenibilidad de los emprendimientos femeninos.

Esta intervencion permiti6 no solo potenciar las capacidades organizativas y
productivas de las mujeres, sino también dinamizar las economias locales mediante
una inversion estratégica con enfoque inclusivo y diferencial.

Actividades Realizadas

e Visitas técnicas de asesoria profesional en temas de negocio y estructura

organizativa.

Diagnéstico de necesidades y potencialidades productivas.

Disefio de propuestas de valor con enfoque de mercado regional.

Elaboracion de planes de negocio orientados a sostenibilidad y escalabilidad.

Entrega de dotacion productiva (maquinaria, insumos y equipos)

adaptada a cada organizacion.

e Acompafiamiento en el fortalecimiento del liderazgo, empoderamiento y toma
de decisiones.

NOTA: Las acciones desarrolladas por la Secretaria de la Mujer del Tolima en 2025 se
alinean con las metas 5.1, 5.2, 5.6, 3.1, 3.7, 1.2 y 10.3 de los ODS, y responden a las
siete lineas estratégicas definidas en la Ordenanza 036 de 2023, garantizando un
enfoque integral para la equidad de género, la prevencién de violencias y el
empoderamiento de las mujeres en el territorio.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

Libano, San

Luis, Melgar, | Servicio de asesoria | $230.745.346

Villarica, Palocabildo, lbagué, | productiva y empresarial.

Natagaima, Chaparral, San
Antonio, Ronesvales,
Anzoategui.

- *:solo si aplica.

- RP*: registro presupuestal.
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3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Gtiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestion, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.




GOBERNACION DEL TOLIMA

CODIGO:

DEL DESARROLLO

- INS-PD-001
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION. 01
PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA'Y PAG. 5 DE 5

FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION-

EJECUTOR TOLIMA.

VIGENTE DESDE:
28/06/2022

URY JOHANA PINEDA PULIDO
Diectora de Empoderamiento
Secretaria de la Mujer Departamental

Reportado por: (Cesar Pacheco - Contratista).




